
武威职业学院 2023年筹建

武威职业技术大学项目资金绩效评价自评报告

市财政局：

按照相关要求，现将武威职业学院 2023年筹建武威职业技

术大学 5000万元土地划拨出让金项目资金绩效评价自评报告报上。

一、项目基本情况

（一）项目概况

根据中共武威市委办公室、武威市人民政府办公室关于印发

《武威市支持筹建武威职业技术大学的若干措施》（武办字

[2021]52号）“在武威职业学院周边储备土地 500 亩，保障武威

职业技术大学办学所需”文件精神，及武威市 2020年第五次自然

资源联审领导会议小组会议研究同意、凉州区人民政府《关于建

设用地供地方案的批复》（凉自然资源建[2020]119号），将武威

职业学院南侧面积 17.3333公顷（合 260亩）土地划拨给武威职

业学院作为二期扩建项目用地，由用地单位向武威市自然资源局

凉州分局缴纳 260 亩教育用地土地划拨出让金 20800 万元（80

万/亩）后办理土地划拨手续。

在用地手续办理过程中，武威市基础地理勘测技术服务中心
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测绘出具了武威职业学院（二期）工程项目建设用地勘测定界图

和项目用地规划审核书（规划字 2022-534号），实测校园南侧二

期扩建项目建设用地面积为 162768.1平方米（合 244.15亩），教

育用地土地出让金单价 80万元/亩，土地出让金共计 19532万元。

因学校资金短缺，2022年 4月学校向自然资源局申请，计划分 3

年缴纳该笔费用。

2023 年 10 月 26 日，武威市自然资源局凉州分局核发武威

职业学院校园南侧土地不动产权证书，编号 62004582167。截止

到目前，武威职业学院共支付土地出让金 18500万元，还剩余待

支付土地出让金 1032万元。2023年筹建武威职业技术大学 5000

万元土地划拨出让金全部用于支付武威职业学院二期扩建项目

建设用地土地划拨出让金。

（二）项目绩效目标

为了完成学院的申办武威职业技术大学，必须要求在基础设

施一级指标中，校园占地面积二级指标满足“校园占地面积应不

低于 800亩，生均占地面积不低于 60平方米”的要求。

该笔土地划拨出让金 5000万元支付完成后，自然资源局办

理完成了 244.15亩土地的国有建设用地土地使用权证。

二、项目资金情况

该笔资金 5000万元由市财政局核准拨款，由武威职业学院

办理相关支付手续。资金到账后就及时实现了支付，并且按照专

款专用，全部一次性支付到学院申办武威职业大学学院二期扩建
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项目建设用地 244.15亩的土地划拨出让金。

三、绩效目标完成情况总结分析

（一）工作措施

1.整理项目财政资金支出情况、财务管理状况、目标完成情

况以及实施效果；

2.按照《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财预〔2011〕285

号）相关规定，根据考评具体要求和制定的指标体系评价方法；

3.根据评价指标体系与评分标准，得出评价结论，撰写自评

报告。

（二）项目产出分析

1.保障申办武威职业技术大学一级指标基础设施满足要求。

2.满足申办武威职业技术大学二级指标“校园占地面积应不

低于 800亩，生均占地面积不低于 60平方米”。

3.保障学院二期建设项目实施的前期手续。

（三）项目效益分析

1.校园占地面积满足申办职业技术大学的相关要求；

2.学院的美誉度和社会影响力显著增强；

3.为了保障学院基础设施建设进一步完善和实施学院二期

扩建；

4.社会、学校、教师、学生、家长满意度≥95%。

四、自评结论

2023年申办武威职业技术大学支付学院二期扩建项目土地出
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让金 5000万元专项资金项目目标设定符合政策规定，依据充分；

项目资金管理制度健全、执行有效；项目资金拨付、到位及时；资

金使用安全；项目执行情况良好。

五、有无其他需要说明的问题

无。

附件：武威职业学院筹建武威职业技术大学项目资金支出绩

效目标自评表

武威职业学院

2024年 4月 19日
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武威职业学院 2023年度现代职业教育提升项目

（高职生均拨款）绩效评价自评报告

一、项目基本情况

（一）项目概况

根据《甘肃省人民政府办公厅关于建立以改革和绩效为导向

的高等职业院校生均拨款制度的意见》（甘政办发〔2015〕157

号），2023年地方财政下达现代职业教育提升项目（高职生均拨

款）专项经费共计 6567.49万元（武财预〔2022〕78号）。项目

类型属于经常性项目，实施周期为一年。

（二）项目绩效目标

主要包括项目绩效总目标和阶段性目标，预期主要的经济、

社会效益、环境效益、可持续影响和社会公众或服务对象满意度等。

项目绩效总目标：建立以改革和绩效为导向的高职院校生均

拨款制度，进一步加大高职教育财政投入，使高职生均拨款水平

达到 1.2万元。

阶段性目标：

1.新建改扩建和修缮学校校舍、实验实训基地、运动场地、

食堂等教学生活设施以及其他附属设施；配置图书、教学仪器和

武 威 职 业 学 院
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必要的设备等。

2.学校水、电、暖等基础设施更新和节能改造，校园网络基

础建设，数字图书馆信息资源和共享平台建设等。

3.教师培养培训，重点支持培养专业带头人、骨干教师及“双

师型”教师，创建优秀教学团队和创新团队。

4.支持校企合作，产教融合，优化课程设置，完善教学内容，

培育具有特色的专业核心课程和精品课程。

5.支持其他职业教育改革发展相关工作。

项目资金的实施要有利于推动高职教育深化改革，整体提高

现代职业教育办学水平和人才培养质量；有利于优化高等教育结

构，培养更多高素质技术技能型人才；有利于高职教育更好地为

深入实施创新驱动发展战略，加快转方式、调结构、促升级提供

人才支撑；有利于促进就业和改善民生。

二、项目资金情况

年初预算 9480万元，截止 2023年 12月 31日，项目专项资

金拨入 6567.49 万元，已使用 6567.49 万元，专项资金使用率

100%。项目资金按预算配套完成“双高计划”年度建设任务，实

验实训设备的采购、学生实验实训室的装修改造，配套完成了学

校体育馆、图书馆等基础设施建设项目，开展了“1+X”证书试点

项目和师资培训，保障了学校日常运行等。

三、绩效目标完成情况总结分析

（一）工作措施
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1.整理项目财政资金支出情况、财务管理状况、目标完成情

况以及实施效果；

2.按照《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财预〔2011〕285

号）相关规定，根据考评具体要求和制定的指标体系评价方法；

3.开展考评工作。根据项目资金使用情况，核实各种资料，

召开各类访谈会，完成现场考评工作。

4.考评工作获得的资料，对该项目进行定性、定量的评价，

计算各种评价指标，完成评价各类工作表格的整理，根据统计资

料分析该项目的实施效果。

5.根据评价指标体系与评分标准，得出评价结论，撰写自评

报告。

（二）项目产出分析

（1）实际完成率：高职生均拨款达到 1.2万元的标准；“双师

型”教师和“1+X”师资培养完成率≥90%；实验实训基地建设完成率

≥90%；校企合作等职教发展项目完成率≥90%；政府采购、工程建

设、清偿欠款等支付计划完成率≥90%。

（2）完成及时率：实施“1+X”证书制度试点；完成中国特

色高水平高职学校和专业建设年度任务。

（3）质量达标率：政府采购项目验收合格率≥90%；基础设

施建设验收合格率≥80%；教师教学科研成果获奖率≥50%；办学

条件达到规划建设要求比率≥90%。

（4）成本节约率：教育投资总量稳步增长；教育管理水平
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不断提升。

（三）项目效益分析

学生就业率显著提升，综合办学实力、社会培训能力显著提

高；节能降耗水平和校园绿化水平明显提升；现代职业教育体系

衔接制度、产教融合发展职业教育制度逐步建立健全；教师、学

生、家长满意度≥90%。

四、自评结论

2023年现代职业教育提升（高职生均拨款）项目目标设定符

合政策规定，依据充分；项目资金管理制度健全、执行有效；项目

资金拨付、到位及时；资金使用安全；项目执行情况良好，项目经

费支出与工作执行进度紧密结合，按时完成了年度总体绩效目标。

五、存在的问题

1.专项资金预算执行率有待提高。专项资金下达后，学校根

据工作实际，及时制定资金使用计划，在资金使用过程中，因工

作计划的调整和一些不可预知因素的影响，资金支付用途发生改

变，影响专项资金预算执行率。

2.专项资金支出时效性有待提高。学校各项工作推进过程

中，因涉及项目审批、招标采购、会议审定等所需时限较长，导

致资金支付滞后，时效性不高。

六、下一步改进工作的措施

1.提高专项资金预算执行率。今后的专项资金使用过程中，

需进一步加强预算的合理性，若确需调整预算，应按专项资金管
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理办法及时调整预算，提高预算执行率。

2.提高专项资金支出实效性。今后学校需加强项目库管理，

提前推进项目进展情况，待资金下达后及时支付。

附件：现代职业教育提升专项资金项目绩效自评表

武威职业学院

2024年 4月 20日
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武威职业学院 2023年度现代职业教育

质量提升项目绩效评价自评报告

一、项目基本情况

（一）项目概况

2023年现代职业教育质量提升计划专项资金 2591万元，包

括提前下达的现代职业教育质量提升专项资金 2028万元（武财

教〔2023〕11号）、中职改善办学条件奖补资金 87 万元（武财

教〔2023〕11号）和二次下达的现代职业教育专项资金（含职

教园区学校建设和共享区运行经费）476万元（武财教〔2023〕

53号），作为扶持职业教育的奖补资金，专项用于改善职业学校

办学条件，提升职业教育基础能力。作为中央转移支付资金，实

施周期为一年。

（二）项目绩效目标

项目绩效总目标：根据《甘肃省人民政府办公厅关于建立 以

改革和绩效为导向的高等职业院校生均拨款制度的意见》（甘政

办发〔2015〕157号），使高职生均拨款水平达到 1.2万元的标准。

阶段性目标：

1.开展高职院校“1+X”证书制度试点以及中国特色高水平高

武 威 职 业 学 院
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职学校和专业建设等；

2.加强“双师型”专任教师和“1+X”师资培养培训，提高教师

教育教学水平，支持职业院校设立兼职教师岗位，优化教师队伍

人员结构；

3.探索通过政府和社会资本合作模式等加强实训基地建设，

以及推进产教融合、校企合作等职业教育改革发展相关工作。

预期通过项目实施，学生就业率显著提升，综合办学实力、

社会培训能力显著提高；节能降耗水平和校园绿化水平明显提

升；现代职业教育体系衔接制度、产教融合发展职业教育制度逐

步建立健全。

二、项目资金情况

专项资金应拨 2591万元，截止 2023年 12月 31日，项目专

项资金拨入 2591万元，已全部完成支付；项目资金按预算配套

完成实验实训设备的采购、学生实验实训室的装修改造，配套完

成了学校体育馆、图书馆等基础设施建设项目，开展了“1+X”证

书试点项目和师资培训等。

三、绩效目标完成情况总结分析

（一）工作措施

1.整理项目财政资金支出情况、财务管理状况、目标完成情

况以及实施效果；

2.按照《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财预〔2011〕285

号）相关规定，根据考评具体要求和制定的指标体系评价方法；
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3.开展考评工作。根据项目资金使用情况，核实各种资料，

召开各类访谈会，完成现场考评工作。

4.考评工作获得的资料，对该项目进行定性、定量的评价，

计算各种评价指标，完成评价各类工作表格的整理，根据统计资

料分析该项目的实施效果。

5.根据评价指标体系与评分标准，得出评价结论，撰写自评报告。

（二）项目产出分析

1.保障高职生均拨款≥1.2万元；

2.“双师型”教师和“1+X”师资培养目标完成率≥80%；

3.教师教学科研成果获奖率≥50%；

4.“双师型”教师占专业课教师比例≥80%；

5.办学条件达到规划建设要求比率；

6.开展“1+X”证书制度试点项目；

7.完成了甘肃省高水平高职学校和专业建设项目年度建设

任务。

（三）项目效益分析

1.学生就业率显著提升，综合办学实力、社会培训能力显著

提高；

2.节能降耗水平和校园绿化水平明显提升；

3.现代职业教育体系衔接制度、产教融合发展职业教育制度

逐步建立健全；

4.教师、学生、家长满意度≥90%。
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四、自评结论

2023 年现代职业教育质量提升计划专项资金项目目标设定

符合政策规定，依据充分；项目资金管理制度健全、执行有效；项

目资金拨付、到位及时；资金使用安全；项目经费支出与工作执

行进度紧密结合，项目执行情况良好。

五、存在的问题

1.专项资金预算执行率有待提高。专项资金下达后，学校根

据工作实际，及时制定资金使用计划，在资金使用过程中，因工

作计划的调整和一些不可预知因素的影响，资金支付用途发生改

变，影响专项资金预算执行率。

2.专项资金支出时效性有待提高。专项资金分两批下达，一

期下达 2028万元和 87万元的中职改善办学条件奖补资金，二期

下达 476万元，学校各项工作推进过程中，因涉及项目审批、招

标采购、会议审定等所需时限较长，导致资金支付滞后，时效性

有待提高。

六、下一步改进工作的措施

1.提高专项资金预算执行率。今后的专项资金使用过程中，

需进一步加强预算的合理性，若确需调整预算，应按专项资金管

理办法及时调整预算，提高预算执行率。

2.提高专项资金支出实效性。今后学校需加强项目库管理，

提前推进项目进展情况，待资金下达后及时支付。
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附件：2023年现代职业教育质量提升计划资金项目绩效自评表

武威职业学院

2024年 4月 20日
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武威职业学院 2023年度整体支出

绩效评价自评报告

一、部门根本情况及开展绩效管理工作情况

（一）部门根本情况

武威职业学院 2023年整体支出预算下达数 31241.03万元，

其中基本支出 10836.26万元，项目支出 20404.77万元，项目经

费主要包括现代职业教育专项资金 6567.49万元（武财预〔2022〕

78号），提前下达现代职业教育质量提升专项资金 2028万元（武

财教〔2023〕11号）、中职改善办学条件奖补资金 87万元（武

财教〔2023〕11号）和二次下达的现代职业教育专项资金（含

职教园区学校建设和共享区运行经费）476万元（武财教〔2023〕

53号），2023年普通高校本专科生国家奖助学金 1335.6万元（武

财教〔2023〕7号），学生资助补助资金 489.2万元（武财教〔2023〕

55号），2023年普通高校应征入伍服兵役国家教育资助经费77.2

万元（武财教〔2023〕7 号），普通高校应征入伍服兵役国家教

育资助经费 7万元（武财教〔2023〕13号），筹建武威职业技术

大学项目资金 5000万元（武财预〔2023〕26号）。项目经费中，

现代职业教育质量提升专项资金和学生资助补助资金属于中央

武 威 职 业 学 院
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或省级转移支付资金，其他资金为地方预算资金，实施周期均为

一年。

（二）开展绩效管理工作情况

整体支出绩效目标：以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，不忘立德树人初心，牢记为党育人为国育才使命，进一

步加强党的建设，全面推进“十四五”规划各项任务落地落实，持

续加强“双高计划”学校建设，进一步推动教学改革，稳定招生规

模，深化产教融合，提升服务水平，推动学校各项事业高质量发展。

开展绩效管理工作措施：

1.整理整体财政资金支出情况、财务管理状况、目标完成情

况以及实施效果；

2.按照《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财预[2011] 285

号）相关规定，根据考评具体要求和制定的指标体系评价方法；

3.开展考评工作。根据项目资金使用情况，核实各种资料，

召开各类访谈会，完成现场考评工作。

4.考评工作获得的资料，对该项目进行定性、定量的评价，

计算各种评价指标，完成评价各类工作表格的整理，根据统计资

料分析该项目的实施效果。

5.根据评价指标体系与评分标准，得出评价结论，撰写自评

报告。

二、绩效目标完成情况总结分析

（一）产出指标完成情况分析
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1.保障高职生均拨款≥1.2万元；

2.发展师生党员 199名，学校获评甘肃省课程思政示范高校，

打造省级课程思政示范专业 1个、职业教育思政骨干教师 1名、

课程思政示范专业 2个、课程思政微课 282门，骨干教师 10名。

学校在“理响校园·培根铸魂”全省高校理论宣讲作品征集中获一

等奖 2项，二等奖 4项；在全省学校思想政治教育工作成果征集

活动获二等奖 1项，凝练形成“厚德长技，守正创新”的校训，完

善了管理制度，落成了一批校园文化景观，打造了各具特色的楼

宇文化，取得多项优秀校园文化成果；

3.推进省级“双高计划”院校建设，建设光伏工程技术与旅游

管理专业 2个高水平专业群，9个校级特色骨干专业群，2023年

投入经费 3552.86 万元，形成国家级成果 22 项，省级代表性成

果 760项；

4.开展“1+X”证书制度试点 61个，试点学生数规模达到 2659

人，师资及考评员培训 163人，考证学生 1917人；

5.引进硕士研究生 46 名，其中博士 1 名，柔性引进中国科

学院上海应用物理研究所博士 14人，师资队伍学历结构得到全

面优化；培养教育部课程思政教学团队 1个、省级教学团队 2个，

建成省级各类名师工作室 4个；

6.全面落实国家资助政策，全年评选发放学生奖、助、贷资

助资金 1973.59万元，惠及学生 9145人次；2023年全年征兵任

务 75人，其中毕业生 50人。全年共入伍 163人，总任务完成率
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217%；全年毕业生入伍 108人，毕业生任务完成率 216%，学校

征兵工作在全省征兵工作会议上通报表彰；

7.引入专业群相关优质课程、开发双语课程、立项建设 11

门校级在线精品课程，5门课程获批省级职业教育在线精品课程，

1门课程被确定为国家级精品在线课程；

8.立项国家级大创项目 5 项、省级大创项目 10项，市厅级

以上科研项目 23项。

（二）效益指标完成情况分析

1.建成全省高校党建标杆院系 2个、样板党支部 2个、优秀

教师党支部书记“双带头人”2名，学院党委被评为“武威市先进基

层党组织”，培树武威市党员先锋岗 10个，1个党支部被命名为

“全省标准化先进党支部”；

2.招生 3500 名，实际录取 3494 人，报到 3296 人，报到率

94.33%，在校生达 13471 人，截止目前就业率达 95.50%。481

名学生通过“专升本”升学考试被本科院校录取，就业率和就业质

量稳步提升；

3.获全省职业院校技能大赛教师赛一等奖 4项、二等奖 9项、

三等奖 8 项；13个教学团队参加全省教师教学能力比赛获一等

奖 2项、二等奖 3项、三等奖 7项；

4.教师获省级“园丁奖”5人、“青年教师成才奖”12人，市级

“园丁奖”10人；

5.学生在 2023年全国职业院校技能大赛中获得二等奖 1项、
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三等奖 3项，在省级技能大赛中获一等奖 14项、二等奖 29项、

三等奖 47项。

6.获得省级双创大赛金奖 4项，银奖 7项，铜奖 18项，1个

项目入围国赛，学校获得优秀组织奖；24 位老师获得省级优秀

指导教师荣誉，获市级创新创业大赛奖项 31项，双创竞赛参与

学生达 1200人次，教师达 500人次，学校首次实现全赛道（高

教主赛道、“青年红色筑梦之旅”赛道、职教赛道、产业命题赛道）

获奖；

7.组织申报完成教育部职教体系建设 11 项重点项目，提出

落实措施、梳理任务进展，有力推动贯彻落实现代职业教育体系

改革要求。

三、综合评价情况及评价结论

武威职业学院 2023 年整体支出绩效目标设定符合政策规

定，依据充分；项目资金管理制度健全、执行有效；项目资金拨

付、到位及时；资金使用安全；整体支出情况良好，经费支出与

工作执行进度紧密结合，按时完成了年度总体绩效目标。

四、绩效评价结果应用建议

下一步，学校将把自评结果应用作为全过程预算绩效管理落

脚点，及时整理、归纳、分析、反馈绩效自评结果，并对评价结

果内容进行应用作为改进预算管理和下一年度预算安排的重要

依据。

五、存在的问题及建议
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1.资金预算执行率有待提高。资金下达后，学校根据工作实

际，及时制定资金使用计划，在资金使用过程中，因工作计划的

调整和一些不可预知因素的影响，资金支付用途发生改变，影响

专项资金预算执行率。今后的资金使用过程中，需进一步加强预

算的合理性，若确需调整预算，应按资金管理办法及时调整预算，

提高预算执行率。

2.资金支出时效性有待提高。学校整体支出包括现代职业教

育质量提升资金、事业收入、科研经费等，在学校各项工作推进

过程中，因涉及项目审批、招标采购、会议审定等所需时限较长，

导致资金支付滞后，时效性有待提高。今后学校需加强项目库管

理，提前推进项目进展情况，待资金下达后及时支付。

六、其他需要说明的问题

无。

附件：2023年武威职业学院整体支出绩效自评表

武威职业学院

2024年 4月 20日
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