
甘肃省申报职称任职资格评审简表

姓  名 王斌瑜 性  别 女 民族 汉族 出生年月 1988.11

参加工作时间 2012.10
从事本专业
工作年限

7年
现所在部
门及岗位

汽车工程系 教师

现任职称名称 高校助教 取得资格时间 2014.06 聘任时间 2014.07

申报职称名称 高校讲师 晋升类型 þ正常     □破格

学
历

学历
层次

毕业时间 毕业院校 专业 学制 学位

本科 2012.07
天津职业技术师范

大学
汽车服务工程 4 工学学士

任现职后年
度考核统计

优秀 1 次，合格 5 次 专业能力 þ强  □较强  □一般

品德考核 合格 计算机能力 合格 外语能力 合格

完成继续
教育情况

完成 帮扶基层经历

主要
技术
工作
经历

2012.10-2014.06 在汽车工程系从事教育教学工作；
2014.06--至今 在汽车工程系从事教育教学工作，任助教。
    
 

任现职后主要专业技术工作业绩

起止时间 名称及内容
奖励发证或鉴定
验收部门名称

本人排名或
起何作用

一、班主任工作
符合：1.①

      2.①②③

2014.12 优秀班主任 武威职业学院 1-1（符合2.①）

2018.11 优秀班主任 武威职业学院 1-1
二、表彰奖励

2020.09 互联网+创新创业大赛校级三等奖 武威职业学院 1-1（符合2.②）

2020.07 优秀共产党员 武威职业学院 1-1（符合2.③）

2020.07 武威职业学院专业骨干教师 武威职业学院 1-1

2017.06
“三笔两促·做合格党员”主题演讲比赛优
秀奖

中共武威职业学院委员会 1-1

二、论文论著

2017.05 高职院校《汽车营销》课教学中情景教
学法的应用研究

黑龙江科技信息 1-1（符合1.①）

2017.06 高职院校汽车营销课教学方法探析  西部素质教育 1-1
2018.02 汽车销售技巧-FBSI销售法探究 现代经济信息 1-1

2018.06 浅谈多媒体技术在汽车材料教学中的应用   科学与财富 1-1

2019.1 基于慕课的汽车底盘电控技术教学改革探讨 山东工业技术 1-1



起止时间 名称及内容
奖励发证或鉴定
验收部门名称

本人排名或
起何作用

2017.02 高职院校《汽车材料与金属加工》教
学过程优化探讨

 武威职教理论与实践 1-1

2017.04 汽车销售技巧-FBSI销售法  武威职教理论与实践 1-1

2018.02 高校教育管理工作中存在的问题及对
策-以武威职业学院为例

 武威职教理论与实践 1-1

2018.04
浅谈多媒体技术在汽车材料教学中的
应用

武威职教理论与实践 1-1

2019.02
高职班风建设中的人本化管理-以武威
职业学院为例

武威职教理论与实践 1-1

2018.07
汽车发动机构造与维修（教材，本人
完成5.5万字）

延边大学出版社 4-4

用人单位审核意见 单位主管部门审核意见
县（区、市）人社

（职改）部门审核意见
市州人社（职改）
部门审核意见

  年  月  日（盖章）    年  月  日（盖章）   年  月  日（盖章）    年  月  日（盖章）

注：1.专业技术人员有多个学历需要填写的，可在“学历”栏分多行填写。
    2.本表A4纸正反面打印，供评审专家评审使用，一式35份。


